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AVVISO PUBBLICO N. 03  PROT. 000605 

INDAGINE DI MERCATO FINALIZZATA ALL’AFFIDAMENTO DIRETTO DEL SERVIZIO SOSTITUTIVO DI MENSA 

MEDIANTE FORNITURA DI BUONI PASTO ELETTRONICI PER I DIPENDENTI DEL CONSORZIO PER 

L’ASSISTENZA MEDICO PSICO PEDAGOGICA (CAMPP) 

C.I.G. ZF235401A2 

 
Con il presente Avviso, il Consorzio per l’Assistenza Medico Psico Pedagogica (di seguito indicato con CAMPP), 
avente sede legale a Cervignano del Friuli (Udine) in via Sarcinelli, 113 e sede amministrativa sempre a 
Cervignano del Friuli in via XXIV Maggio, 46, Ente gestore di interventi e servizi per persone con disabilità ai 
sensi della LR 41/96 
 

AVVIA 
 
un’indagine di mercato con richiesta di contestuale presentazione di offerte al fine di individuare l’operatore 
economico incaricato del servizio sostitutivo di mensa mediante fornitura di buoni pasto elettronici per i 
dipendenti del CAMPP, da affidare in via diretta ai sensi dell’art. 1, comma 2 lett. a) del D.L. 76/2020, come 
modificato dall’art. 51 del D.L. 77/2021 convertito in Legge 108/2021, art. 51 ed in deroga all’art. 36 del D.lgs. 
50/2016. 
 
Il presente Avviso, che persegue fini di economicità, efficacia, tempestività, pubblicità, imparzialità e 
trasparenza, non comporta in alcun modo impegno a procedere con l’affidamento e/o obblighi negoziali da 
parte del CAMPP, che si riserva quindi la possibilità di non procedere con l’affidamento e/o di procedere con 
l’affidamento di parte di esso, sospendere, modificare o annullare, in tutto o in parte, il procedimento 
avviato, senza che i soggetti proponenti possano vantare alcuna pretesa. 
 
La procedura verrà avviata anche con un singolo candidato che abbia manifestato interesse. 
 

1. ELEMENTI ESSENZIALI DELL’AFFIDAMENTO 
 
1.1 – Oggetto 
Oggetto di appalto è la fornitura di buoni pasto elettronici a favore dei dipendenti del CAMPP, con sistema 
automatizzato basato su card personali, da utilizzare presso una rete di esercizi ubicati nel territorio gestito 
dal CAMPP, con i quali l'Aggiudicatario ha stipulato apposite convenzioni all’avvio dell'esecuzione del 
contratto, tenendo presente l'offerta di gara e garantendo, per tutta la durata del contratto, di mantenere il 
numero di convenzioni pari a quelle dichiarate attive al momento della presentazione dell’offerta, ovvero di 
impegnarsi ad attivare, in conformità con le tempistiche e modalità indicate al punto 4 del presente CT, un 
numero minimo di esercenti convenzionati, così ripartiti: 
 
a) almeno n. 10 esercizi convenzionati entro la distanza non superiore a 1500 metri dalla sede 

Amministrativa di Cervignano del Friuli del CAMPP (Via XXIV Maggio n. 46 Cervignano del Friuli), calcolata 
secondo il tragitto più breve percorribile a piedi;  

a) almeno n. 10 esercizi convenzionati entro la distanza non superiore a 1500 metri dalla sede SIL di Udine 
del CAMPP (Viale Tricesimo n. 47 Udine), calcolata secondo il tragitto più breve percorribile a piedi;  
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b) almeno n. 10 esercizi convenzionati entro la distanza non superiore a 1500 metri dalla sede SIL di 
Tolmezzo del CAMPP (Via Chiavris n. 2 Tolmezzo), calcolata secondo il tragitto più breve percorribile a 
piedi.  

c) almeno n. 10 esercizi convenzionati entro la distanza non superiore a 1500 metri dalla sede SIL di 
Codroipo del CAMPP (Viale Friuli n. 1 Udine), calcolata secondo il tragitto più breve percorribile a piedi. 

 
Il servizio in appalto comprende le seguenti prestazioni: 

a) erogazione del servizio attraverso una rete di esercizi convenzionati come da offerta di gara e, 
comunque, nel numero minimo e secondo la distribuzione territoriale di cui al paragrafo precedente 
(con fornitura e installazione delle macchine lettrici delle card); 

b) emissione delle card; 
c) fornitura di un sistema informatico per la visualizzazione e la reportistica delle transazioni 

elettroniche dei pasti e per la gestione delle card nominative ed anonime; 
d) assistenza tecnica; 
e) servizi indicati nella relazione tecnica presentata in sede di gara. 

 
L'Aggiudicatario dovrà mettere in atto tutti gli accorgimenti e le procedure atte a garantire quanto sopra 
indicato. 
Non potranno essere richiesti, a nessun titolo, pagamenti ai dipendenti del CAMPP a seguito di mal 
funzionamento del terminale o della card. 
Il prezzo offerto per il singolo buono pasto elettronico dovrà ricomprendere tutte le suddette prestazioni ed 
ogni altro onere eventualmente correlato. 
 
 
Nel caso in cui, in corso di esecuzione del servizio in oggetto, intervengano modifiche nella normativa di livello 
nazionale o regionale, il CAMPP si riserva la facoltà di risolvere il contratto, anche prima della scadenza, senza 
che l'Aggiudicatario possa pretendere compensi aggiuntivi rispetto all'importo maturato fino a quel 
momento. 
Il CAMPP si riserva inoltre la facoltà di non utilizzare in tutto o in parte le risorse originariamente destinate 
all'esecuzione del servizio per motivi correlati a possibili mutamenti istituzionali intervenuti nel corso della 
durata del contratto. 
 
1.2 – Durata 
L’affidamento avrà durata di 2 anni dalla data della stipula del relativo contratto ed alla scadenza non dovrà 
intendersi tacitamente rinnovato. 
 
1.3 – Valore dell’appalto 
L’importo stimato dell’affidamento per la durata biennale è pari ad € 24.000,00 oltre IVA.  
Il valore nominale del buono pasto elettronico è pari a € 6,00 per un numero annuo stimato di 2000 buoni 
pasto. 
Il numero indicato può variare per eccesso o per difetto in base all'organizzazione annualmente adottata dal 
CAMPP, senza che l'Aggiudicatario possa avanzare alcuna pretesa. 
E’ facoltà del CAMPP apportare variazioni in ordine al valore nominale del buono sulla base di proprie 
discrezionali valutazioni, fermo restando il ribasso praticato.  
Il CAMPP si riserva in ogni caso la facoltà di apportare modifiche in più o in meno al valore del Buono Pasto, 
in dipendenza di sopraggiunti eventuali nuovi accordi sindacali con un preavviso all'Aggiudicatario di almeno 
trenta giorni. In tal caso il prezzo unitario sarà rideterminato in misura proporzionale senza che ciò possa dar 
luogo a richieste di compensi aggiuntivi a qualunque titolo da parte dell'Aggiudicatario. 
 
1.4 – Modalità di scelta del contraente 
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La modalità di scelta del contraente è l’affidamento diretto ai sensi dell’art. 1, comma 2 lett. a) del D.L. 
76/2020, come modificato dall’art. 51 del D.L. 77/2021 convertito in Legge 108/2021, art. 51 ed in deroga 
all’art. 36 del D.lgs. 50/2016. 
Il servizio verrà affidato all’operatore economico che verrà ritenuto più idoneo in base alla valutazione 
dell’offerta economica. 
 
 

2. REQUISITI FONDAMENTALI DI PARTECIPAZIONE 
 
2.1 – Requisiti generali e di idoneità professionale 
Possono manifestare il proprio interesse i soggetti di cui agli articoli 45, 47 e 48 del D.lgs. 50/2016 in possesso 
dei requisiti generali di cui agli articoli 80 e 83 del D.lgs. 50/2016.  
All’indagine di mercato possono partecipare i soggetti che possiedono, fornendo dichiarazione del legale 
rappresentante da inserire nell’offerta, almeno i seguenti requisiti: 
 

a) Essere una società di capitali con capitale sociale versato non inferiore a € 1.000.000,00; 
b) Iscrizione al Registro delle Imprese della C.C.I.A.A. della provincia in cui l’impresa ha sede con oggetto 

sociale l’esercizio dell’attività finalizzata a rendere il servizio sostitutivo di mensa, a mezzo di buoni 
pasto e di altri titoli di legittimazione rappresentativi di servizi; 

c) Il bilancio della società corredato dalla relazione redatta da una società di revisione iscritta nel 
registro presso il Ministero della Giustizia ai sensi dell’art. 240—bis del Codice civile; 

d) Abilitazione a svolgere l’attività di emissione di buoni pasto in forza della dichiarazione di inizio 
attività prodotta dai propri rappresentanti legali e comprovante il possesso dei requisiti richiesti 
dall’art. 144, comma 3 del D.lgs. n. 50/2016 e trasmessa ai sensi dell’art. 19 della Legge 241/90 e 
s.m.i. al Ministero dello Sviluppo Economico; 

e) Esperienza dimostrata con un elenco di prestazioni analoghe (servizio sostitutivo di mensa mediante 
fornitura di buoni pasto) eseguite negli ultimi tre anni (2019-2020-2021) a favore di aziende 
pubbliche o private. 

2.2 - Requisiti degli esercizi convenzionati 
L'Aggiudicatario garantisce la fruizione del servizio attraverso una rete di esercizi convenzionati individuati ai 
sensi dell’art. 144, comma 5 del D.Lgs. n. 50/2016, con i quali ha stipulato apposita convenzione. 
L’Aggiudicatario è tenuto ad assicurare che gli esercizi convenzionati non pongano alcun vincolo, se non 
quello relativo all’acquisto di alimenti, bevande e prodotti di gastronomia pronti per il consumo, per la 
spendibilità dei buoni per un importo pari al valore nominale del buono stesso. 
La fruizione del buono pasto è assicurata negli esercizi convenzionati che sono dotati di appositi terminali 
lettori, utilizzabili anche in mobilità, a seguito della semplice presentazione della card. 
L'Aggiudicatario dovrà: 

a. assicurare per tutta la durata del contratto la rete degli esercizi convenzionati come da offerta di gara 
e, comunque, nel numero minimo e secondo la distribuzione territoriale descritta al punto 1.1. 

b. trasmettere al CAMPP copia delle convenzioni stipulate con gli esercenti indicati in offerta entro 20 
giorni naturali e consecutivi dalla data di comunicazione dell'aggiudicazione, dalle quali risulti 
l'individuazione ai sensi dell’art. 144, comma 5 del D.Lgs.n.50/2016; 

c. comunicare tempestivamente la risoluzione del rapporto di convenzione con gli esercizi e provvedere 
altresì, entro il termine di trenta giorni naturali e consecutivi, alla convenzione con nuovi esercizi, 
dotati dei requisiti richiesti al fine di assicurare per tutta la durata del contratto il rispetto del numero 
minimo di esercizi e la distribuzione territoriale come da offerta di gara; 

d. trasmettere al CAMPP entro lo stesso termine di cui al punto b, copia delle convenzioni stipulate con 
gli esercizi sostitutivi; 

e. su motivata richiesta del CAMPP convenzionare ulteriori esercizi e impegnarsi nella ricerca di altri in 
possesso dei prescritti requisiti; 
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f. adottare tutti gli accorgimenti necessari allo scopo di garantire da parte dei gestori degli esercizi il 
corretto adempimento delle condizioni richieste. 

 
Il CAMPP è esonerato da ogni responsabilità in merito ai rapporti intercorrenti tra l'Aggiudicatario ed i gestori 
degli esercizi della rete dedicata: il rapporto è di esclusiva pertinenza dell'Aggiudicatario che è obbligato a 
trasmettere al CAMPP, con cadenza semestrale, l'elenco aggiornato degli esercizi convenzionati (ragione 
sociale, indirizzo, tipologia, giorno di chiusura). 
 
Gli accordi stipulati tra l'Aggiudicatario e gli esercizi convenzionati dovranno contenere gli elementi di cui 
all’art. 144, comma 5 del D.Lgs.n.50/2016: detti accordi e le loro eventuali modifiche possono essere stipulati 
esclusivamente in forma scritta. 
 

3. PARTICOLARI ED ULTERIORI REQUISITI DEL SERVIZIO 
 

3.1 - Garanzia per l'operato degli esercizi convenzionati. 
L'Aggiudicatario è ritenuto responsabile per ogni inadempimento delle clausole contrattuali dipendente 
dall'operato dei singoli esercizi convenzionati. 
Il CAMPP comunica esclusivamente a mezzo PEC all'Aggiudicatario eventuali inadeguatezze o disservizi 
riscontrati negli esercizi convenzionati. 
A fronte della suddetta segnalazione l'Aggiudicatario è tenuto ad intervenire, entro dieci giorni naturali e 
consecutivi dal ricevimento della suddetta comunicazione, presso l'esercizio affinché sia rimosso il disservizio 
segnalato. 
In caso di reiterazione di inadempimento da parte del medesimo esercizio e lo stesso non provveda entro il 
termine di dieci giorni naturali e consecutivi dalla segnalazione eseguita con le modalità sopra indicate alla 
rimozione del disservizio, l'Aggiudicatario lo escluderà, provvedendo alla sua successiva sostituzione entro il 
termine di trenta giorni naturali e consecutivi. 
L'applicazione delle penali in caso di inadempienza è dettagliatamente descritta nel successivo punto 3.8. 

3.2 - Caratteristiche del pasto e dei prodotti alimentari 
L'Aggiudicatario garantisce che l'erogazione dei pasti e dei prodotti avvenga nel pieno rispetto delle 
normative vigenti, assicurando l'effettuazione di adeguati controlli sulla qualità e quantità dei prodotti 
somministrati, nonché sulle condizioni igieniche e di sicurezza dei locali. 
 
Il buono pasto elettronico: 

• dà diritto ad ottenere dagli esercizi convenzionali la somministrazione di alimenti e bevande e la 
cessione di prodotti di gastronomia pronti per il consumo, con esclusione di qualsiasi prestazione in 
denaro per un valore corrispondente al valore facciale del buono stesso, IVA inclusa; 

• non è cedibile e non dà diritto a resti in denaro ad alcun titolo; 

• è eventualmente integrabile, con esborso da parte del dipendente, dell'eventuale differenza tra il 
valore facciale del buono ed il prezzo della consumazione. 

3.3 – Buono pasto elettronico in forma di Card 
Le card sono strettamente personali e sono fornite gratuitamente dall'Aggiudicatario per i dipendenti del 
CAMPP. 
La fornitura iniziale è pari al numero dei dipendenti in servizio presso il CAMPP al momento dell'affidamento 
del servizio (n. 18 a tempo indeterminato e 6 a tempo determinato).  
Le tessere saranno identificate attraverso il numero assegnato dal CAMPP. 
L'Aggiudicatario fornisce altresì 5 tessere non personalizzate da assegnare ai nuovi assunti fino alla consegna 
della tessera personale a dipendenti, fermo restando che nel corso dell'esecuzione del contratto dovrà 
fornire ulteriori tessere su richiesta da parte del CAMPP. 
Le tessere sono di proprietà del CAMPP, hanno la dimensione di un normale bancomat e devono riportare 
sul fronte il logo e la denominazione del CAMPP, il numero della tessera, nome e cognome del dipendente; 
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sul retro la ragione sociale ed il codice fiscale dell'Aggiudicatario, indicazioni obbligatorie per legge e altre 
eventuali informazioni concordate con il CAMPP (loghi, dizioni ed ogni altra caratteristica della tessera sono 
preventivamente approvati dal CAMPP). 
Le card oggetto del presente appalto non devono contenere valori monetari a scalare a seguito dell'utilizzo. 
Entro la data di stipula del contratto è fatto obbligo all'Aggiudicatario di attivare il servizio mediante l'utilizzo 
delle card con effettivo e regolare inizio presso tutti gli esercizi convenzionati. 
L'Aggiudicatario è tenuto a fornire, entro 10 giorni naturali e consecutivi dalla richiesta inviata a mezzo P.E.C., 
le card per i nuovi dipendenti e a sostituire, entro lo stesso termine, le card danneggiate o smarrite. 

3.4 - Sistema di gestione informatizzato 
L'Aggiudicatario metterà a disposizione del personale del CAMPP addetto al servizio un sistema informatico 
con accesso via web ad un portale che consenta di ottenere tutte le informazioni necessarie alla gestione del 
rapporto contrattuale. 
L'Aggiudicatario dovrà in ogni caso: 

• istruire, prima dell'attivazione del servizio, i dipendenti del CAMPP incaricati all'utilizzo del sistema 
informatico messo a disposizione; 

• garantire che il sistema non permetta manomissioni sulle card, sui terminali, sul sistema di raccolta, 
trasmissione, archiviazione e visualizzazione delle transazioni e informazioni collegate; 

• garantire la produzione di report sugli utilizzi dei buoni pasto elettronici effettivamente spettanti o 
utilizzati da ogni dipendente in funzione degli accordi fra il personale dipendente e il CAMPP. 

La rilevazione della consumazione dei buoni pasto avviene attraverso un sistema di terminali POS reso 
disponibile, anche con tecnologia mobile, dagli esercizi convenzionati. 
Tutte le spese relative al servizio sono a carico dell'Aggiudicatario, comprese quelle derivanti da danni da 
chiunque cagionati o da guasti di qualsiasi tipo, nonché le spese relative all'installazione dei rilevatori presso 
gli esercizi convenzionati e comunque necessarie al regolare funzionamento del servizio. 
 
3.5 - Modalità di approvvigionamento dei buoni pasto 
Il CAMPP provvederà a ordinare, mensilmente, o al bisogno, in caso di necessità, la quantità dei buoni pasto 
occorrente avvalendosi del sistema informativo fornito dall’Aggiudicatario al fine di adempiere 
all’approvvigionamento in forma elettronica.  
I buoni pasto dovranno essere caricati sulla card di ciascun dipendente entro 2 (due) giorni naturali e 
consecutivi dalla richiesta.  
ln caso di ritardo della ricarica verranno applicate le penalità previste nel presente CT al punto 3.8.  
Il CAMPP non risponderà delle ricariche avvenute a fronte di ordinazioni da parte di estranei o effettuate al 
di fuori della modalità prevista.  
L’Aggiudicatario dovrà convertire la scadenza dei buoni pasto elettronici scaduti in buoni validi secondo una 
procedura e nei tempi comunicati precedentemente in fase di attivazione. 

3.6 - Adempimenti del CAMPP 
Il CAMPP provvederà a comunicare via PEC il nome e cognome dei dipendenti fruitori del servizio ed ogni 
altro dato necessario per il rilascio delle card ed a informare i dipendenti circa le modalità d'uso dei buoni 
pasto elettronici. 
 
3.7 - Verifiche e controlli 
Il CAMPP, per tutta la durata del contratto, si riserva di eseguire verifiche e controlli anche a campione sulla 
reale esistenza degli esercizi convenzionati indicati dall'Aggiudicatario e sull'effettiva spendibilità del buono 
presso gli stessi. 
Al fine di monitorare il rispetto del termine di pagamento dichiarato dall'Aggiudicatario in sede di offerta, il 
CAMPP potrà richiedere all'Aggiudicatario di fornire, entro 10 giorni naturali e consecutivi dalla richiesta, 
l'elenco delle fatture registrate in un determinato periodo relative agli esercizi convenzionati, con la relativa 
documentazione contabile. 
In caso di difformità dei termini di pagamento verrà applicata la penale di cui al successivo punto 12; 
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3.8 - Penali 
In caso di inadempimento agli obblighi contrattuali assunti, il CAMPP, fatto in ogni caso salvo il risarcimento 
dell'eventuale maggior danno, si riserva di applicare all'Aggiudicatario le sotto indicate penalità, previa 
contestazione degli addebiti. 
 
A tal fine il CAMPP formulerà formale contestazione all'Aggiudicatario, il quale potrà presentare le proprie 
deduzioni entro e non oltre cinque giorni lavorativi, trascorsi i quali senza che emergano idonei ed esaustivi 
elementi giustificativi, il CAMPP applicherà le seguenti penali: 
 

a) in caso di sospensione o interruzione ingiustificata del servizio 
fino a 10 giorni 

5% 
dell'importo dei buoni pasto 

consegnati nel mese precedente 

b) in caso di mancata fornitura delle tessere per i nuovi dipendenti 
o in caso di mancata sostituzione di quelle danneggiate o 
smarrite entro il termine di cui al punto 3.3 

1 per mille 
dell'importo contrattuale per ogni 

giorno di ritardo 

c) in caso di mancata sostituzione di un esercizio della rete 
dedicata nei termini di cui al punto 3.1 

1 per mille 
dell'importo contrattuale per ogni 

giorno di ritardo 

d) in caso di ritardo nella rimozione di inadeguatezze o disservizi 
riscontrati presso gli esercizi convenzionati nei termini di cui al 
punto 3.1 

1 per mille 
dell'importo contrattuale per ogni 

giorno di ritardo 

e) in caso di ritardata ricarica delle card entro i termini fissati al 
punto 3.5 

1 per mille  
dell'importo oggetto della ricarica 

per ogni giorno di ritardo 

L'importo derivante dall'applicazione delle penali sarà trattenuto dall'importo dovuto all'Aggiudicatario a 
qualsiasi titolo, ovvero rivalendosi sulla cauzione definitiva o altre garanzie, senza necessità di diffida, di 
ulteriore accertamento o procedimento giudiziario. 
Il CAMPP ha la facoltà di risolvere il contratto nel caso in cui l'ammontare delle penali dovesse superare la 
somma complessiva pari al dieci per cento del valore contrattuale. 

3.9 - Risoluzione del contratto 
Fatte salve le cause di risoluzione contrattuale previste ex legge, tra cui il venir meno del possesso dei requisiti 
di capacità generale di cui all'art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 o degli altri requisiti di partecipazione alla 
procedura di gara da cui discende il presente contratto, il CAMPP può procedere alla risoluzione del presente 
contratto ex art. 1456 C.C. allorché si verifichi una o più delle seguenti ipotesi, fermo restando il risarcimento 
dell'eventuale maggior danno: 

a) qualora l'Aggiudicatario sospenda o interrompa unilateralmente e senza valide giustificazioni 
l'esecuzione del servizio per un periodo superiore a 15 giorni; 

b) mancato rispetto del divieto di cessione del contratto o cessione di credili effettuata senza 
l'osservanza delle prescrizioni contrattuali; 

c) frode o grave negligenza nell'esecuzione degli obblighi contrattuali; 
d) mancato reintegro della cauzione definitiva ove previsto; 
e) qualora l'ammontare delle penali superi il 10% dell'importo contrattuale; 
f) in caso di recidiva per una singola fattispecie di inadempienza, contestate e non giustificate, in 

numero superiore a quattro nell'anno solare; 
g) in caso di mancata tempestiva comunicazione di cessione del ramo aziendale oggetto dell'appalto ad 

altro operatore economico; 
h) mancato rispetto del numero minimo e della distribuzione territoriale degli esercizi convenzionati 

come offerto in gara; 
i) mancato rispetto degli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla L. 136/2010; 
j) in ogni altra fattispecie prevista dalla normativa vigente ed applicabile. 
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3.10 - Obbligo di riservatezza 
L'Aggiudicatario ha l'obbligo di mantenere riservati i dati e le informazioni di cui venga a conoscenza, non 
divulgandoli in alcun modo e non utilizzandoli per scopi diversi da quelli strettamente necessari all'esecuzione 
del contratto. 
Detto obbligo sussiste, altresì, relativamente a tutto il materiale originario o predisposto in esecuzione delle 
prestazioni contrattualmente stabilite. 
L'Aggiudicatario è, inoltre, responsabile per l'esatta osservanza da parte del proprio personale e collaboratori 
degli obblighi di riservatezza anzidetti. 
In caso di inosservanza degli obblighi di riservatezza, il CAMPP assumerà le iniziative più opportune a tutela 
dei propri interessi, fermo restando il risarcimento dei danni subiti. 

3.11 - Polizze assicurative 
Nell'esecuzione del servizio l'Aggiudicatario adotterà tutti i procedimenti e le cautele necessari per garantire 
l'incolumità delle persone addette al servizio e di terzi, nonché per evitare danni ai beni pubblici e privati. 
L'Aggiudicatario si assume ogni responsabilità connessa all'esecuzione del servizio e si obbliga a mantenere 
il CAMPP sollevato ed indenne da qualsiasi richiesta di risarcimento danni e da eventuali azioni legali 
promosse da terzi. A tal fine, contestualmente alla sottoscrizione del contratto, dovrà stipulare polizza 
assicurativa R. C. comprensiva della Responsabilità Civile verso terzi che tenga indenne il CAMPP dal rischio 
derivante dalla responsabilità civile per danni causati a terzi nell'esecuzione del servizio. 
La polizza assicurativa è prestata da impresa di assicurazione autorizzata alla copertura dei rischi ai quali si 
riferisce l'obbligo di assicurazione con massimale adeguato all'appalto e comunque non inferiore a  
€ 1.500.000,00 per un singolo evento (dovrà essere ricompresa la copertura della responsabilità derivante 
avvelenamenti e intossicazioni conseguenti ad ingestione di cibi contaminati o avariati). 
In caso di polizza già stipulata dovrà essere prodotta appendice nella quale viene esplicitato anche che la 
polizza copre anche il servizio oggetto del presente appalto. 
La predetta garanzia deve avere validità ed efficacia per tutta la durata del contratto. L'esistenza della polizza 
non libera l'Affidataria dalle proprie responsabilità avendo la polizza lo scopo di ulteriore garanzia. 

3.12 - Contratto 
Divenuta efficace l'aggiudicazione definitiva, fatto salvo l'esercizio dei poteri di autotutela nei casi consentiti 
dalle norme vigenti, la stipulazione del contratto di appalto ha luogo entro il termine di 60 giorni, fatta salva 
l'ipotesi di differimento espressamente concordata con l'aggiudicatario. Se la stipulazione del contratto non 
avviene nel termine fissato, l'aggiudicatario può, mediante atto notificato alla stazione appaltante, sciogliersi 
da ogni vincolo o recedere dal contratto. All'aggiudicatario non spetta alcun indennizzo, salvo il rimborso 
delle spese contrattuali documentate. 
L'esito della gara verrà comunicato ai concorrenti entro 5 giorni dal provvedimento di aggiudicazione 
definitiva. Il contratto non può comunque essere stipulato prima di trenta giorni dall'invio alle Ditte 
dell'ultima delle comunicazioni concernenti il provvedimento di aggiudicazione definitiva, ai sensi dell'art. 76, 
comma 5 del D.Lgs. 50/2016. 

3.13 - Spese contrattuali 
Le spese contrattuali e quelle inerenti e conseguenti alla stipula del contratto, incluse pertanto anche quelle 
di registrazione ed ogni altro onere fiscale, sono a carico della Ditta Aggiudicataria. 
 

3.14 - Pagamenti 
La contabilizzazione dei buoni pasto elettronici emessi sarà effettuata su base quadrimestrale a consuntivo. 
L'Aggiudicatario sarà autorizzato a emettere fattura elettronica, con riferimento al quantitativo dei buoni 
pasto elettronici emessi, previo riscontro effettuato dall'Ufficio Personale del CAMPP, in conformità a tutti 
gli adempimenti prescritti da contratto. 
Il corrispettivo sarà dato dal prodotto dei buoni pasto elettronici emessi per il prezzo unitario offerto in gara. 
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I pagamenti saranno effettuati con bonifico bancario subordinatamente all'acquisizione, da parte della 
stazione appaltante, del Documento Unico di Regolarità Contributiva attestante il versamento dei contributi 
previdenziali e dei contributi assicurativi obbligatori. 
In conformità alla normativa sul c.d. “Split payment”, introdotta nell’art. 17-ter del Decreto n. 633 del 1972 
dall’art. 1, comma 629, lettera b), della Legge 23 dicembre 2014, n. 190, il CAMPP liquiderà all’Aggiudicatario 
il netto imponibile fatturato, versando direttamente all’Erario l’IVA addebitata. 
In sede di fatturazione quadrimestrale dei servizi prestati, l’Aggiudicatario opererà, sulla base imponibile, la 
ritenuta dello 0,50% in conformità all’art. 30 del D.lgs. n. 50/2016. Le somme così trattenute saranno 
addebitate – con apposita fattura – al CAMPP a scadenza contrattuale dell’appalto. 
In caso di presentazione di fattura irregolare da parte dell’Aggiudicatario, il pagamento verrà sospeso dalla 
data di contestazione della stessa da parte del CAMPP. 
Nel caso in cui la fatturazione fosse relativa a prestazioni oggetto di contestazione scritta da parte del CAMPP 
i termini di pagamento dell’intero ammontare della fattura verranno sospesi; gli stessi riprenderanno a 
decorrere dal momento in cui risulteranno conclusi i necessari accertamenti e il pagamento totale o parziale 
della fattura verrà riconosciuto come dovuto. In tale ipotesi l’Aggiudicatario non potrà richiedere interessi o 
quant'altro per il ritardato pagamento. 
L’Aggiudicatario non potrà pretendere interessi per ritardato o sospeso pagamento qualora la dilazione 
dipenda dalla necessità di conformarsi agli obblighi di legge che ne condizionano l’esecutività.  
In particolare, nel caso di riscontrate inadempienze normative, retributive, assicurative verso il personale da 
parte dell’Aggiudicatario, il CAMPP si riserva di sospendere in tutto o in parte i pagamenti fino alla 
regolarizzazione della posizione.  
In caso di mancata regolarizzazione da parte dell’Aggiudicatario, il CAMPP potrà applicare le penali previste 
nel contratto e, nei casi più gravi, risolvere il contratto stesso. 
 

4. MODALITA’ E TERMINE DI TRASMISSIONE DELLE PROPOSTE 
 
I soggetti interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione e la documentazione richiesta 
entro e non oltre le ore 12.00 del 08/03/2022 al seguente indirizzo PEC: protocollo@pec.campp.it 
 
L’oggetto della PEC dovrà essere il seguente: “Indagine di mercato per l’affidamento diretto del servizio 
sostitutivo di mensa mediante fornitura di buoni pasto elettronici”. 
 
Saranno considerate irricevibili le proposte trasmesse in modalità diversa da quella sopraindicata. 
 
La documentazione dovrà comprendere: 
 

1) Domanda di partecipazione redatta secondo il modello predisposto dal CAMPP (Modello A) e 
allegata al presente Avviso, debitamente compilata e sottoscritta digitalmente dal legale 
rappresentante o soggetto munito di procura (in tal caso dovrà essere allegata copia della procura) 
unitamente a fotocopia di documento di identità in corso di validità del dichiarante; 
Nella domanda di partecipazione dovranno essere indicate le seguenti informazioni esposte in 
maniera sintetica e relative alla modalità di realizzazione del servizio: 
- Numero complessivo degli esercizi convenzionati; 
- Elenco dettagliato di quelli dedicati in modo specifico al territorio di competenza del CAMPP; 
- Indicazioni sulla funzionalità e sicurezza del portale web e dell’applicativo di gestione dei buoni 

pasto; 
- Modalità e tempistica di attivazione del servizio e di consegna delle tessere; 
- Modalità e tempistica dell’assistenza tecnica; 
- Eventuali altri elementi aggiuntivi e/o migliorativi del servizio offerto. 
Non è ammesso il rinvio a ulteriori documenti allegati e non devono essere presenti indicazioni 
(dirette o indirette) di carattere economico. 
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2) Offerta economica di cui al modello predisposto dal CAMPP (Modello B) e allegato al presente Avviso 

compilato con l’indicazione del ribasso offerto sul valore nominale del singolo buono pasto 
elettronico, espresso in percentuale in cifre ed in lettere; in caso di discordanza prevarrà il valore 
indicato in lettere. Il modello dovrà essere sottoscritto digitalmente dal legale rappresentante o 
soggetto munito di procura. 

 
5. DISPOSIZIONI FINALI 

5.1 - Informazioni sulla raccolta e protezione dei dati personali 

Ai fini del rispetto della normativa in materia di privacy si fa rinvio all’informativa pubblicata sul sito 

istituzionale del CAMPP: 

(http://www.campp.it/campp/index.php?option=com_content&view=article&id=281&Itemid=407). 

5.2 Rinvio a disposizioni di legge 
Per quanto non espressamente indicato nel presente capitolato, si fa riferimento in particolare: 

− alle norme del Codice Civile che disciplinano i contratti e, in particolare, a quelle che regolano gli appalti 
di servizi; 

− al D. Lgs. n. 50/2016; 

− al Codice di comportamento dei dipendenti del CAMPP adottato ai sensi dell’art. 54, comma 5, Decreto 
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001, approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione 
n. 06/2021, reperibile sul sito del CAMPP ed esteso anche ai titolari e collaboratori a qualsiasi titolo dei 
contraenti con la pubblica amministrazione ai sensi del D.P.R. 62/2013 art. 2 c. 3. 

Oltre all’osservanza di tutte le norme specificate nel presente Capitolato, l’Aggiudicatario avrà l’obbligo di 
osservare e di fare osservare tutte le disposizioni derivanti dalle Leggi e Regolamenti in vigore sia a livello 
nazionale che regionale o che potessero eventualmente venire emanate nel corso del periodo contrattuale.  
 
5.3 – Pubblicità, informazioni e chiarimenti. 
Il presente Avviso sarà pubblicato sul sito internet del CAMPP (www.campp.it) nella sezione dedicata 
all’Amministrazione Trasparente. 
Eventuali comunicazioni verranno pubblicate sul sito istituzionale del CAMPP. 
Per ulteriori informazioni di carattere tecnico o amministrativo il riferimento per il CAMPP è: Sig.a Sorarù 
Luisa – 0431/386619 – soraru@campp.it.  
 
Il Responsabile Unico del Procedimento è il Direttore pro tempore del CAMPP. 
 
 

IL DIRETTORE 
Dott. Roberto ORLICH 
firmato digitalmente 
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